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PANNONIA KINCSE LEADER EGYESULET
ALAPSZABALYA

A PANNONIA KINCSE LEADER EGYESULET, mint a Gyb6ri Torvényszék elott
nyilvéntartott egyestlet tagjai az egyesiilet 2015. december 09. napjin kelt 1étesitd okiratat
modositjak, €s az Alapszabaly hatalyos, véltozasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegét a
2016. februdr 25. napjdn megtartott kozgyilésen elfogadottaknak megfelelden az alabbiak
szerint hatarozzak meg azzal, hogy a jelen valtozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapszabdlyban a véltozdsok a 2014. februdr 20. napjdn kelt alapszabdlyhoz képest félkover,
dolt betlivel szedettek.
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I. Altalanos rendelkezések:

A civil szervezet neve: PANNONIA KINCSE LEADER EGYESULET

Székhelye: 9121 Gybrszemere, F6 1t 20.

Az egyesiilet jogi személy.

Az egyesiilet miikodése feletti torvényességi feliigyeletet az iigyészség gyakorolja.

Az egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszig, ezen beliil kiemelten az egyesiilet,
mint LEADER HACS fejlesztési teriilete, a tagsdiga dltal képviselt telepiilések
kozigazgatdsi hatdra szerinti foldrajzi teriilet.

II. Az egvesiilet céljai és tevékenységei:

A) Az egyesiilet céljai:

Gybr és a Nyugat-Dunantili régié felzarkoztatisanak elbsegitése az Eurdpai Unids
fejlettséghez, kiemelten az egyesiiletet létrehozo Helyi Kozosséget alkotd térség
onkormanyzatainak, vallalkozasainak és civil szervezeteinek a fejlesztése..

Gyor és a Nyugat-Dunantuli régi6, kiemelten az egyesiiletet 1étrehozo Helyi Ko6zosséget
alkototelepiilések értékeinek, hagyoményainak védelme, telepiiléseinek fejlesztése és a
gazdasagi €let élénkitésének szervezése.

Hatranyos helyzeti csoportok, munkavallalasi és egzisztencialis nehézségekkel kiizdd
személyek foglalkoztatisanak elésegitése oktatas, képzés, atképzés és a munka vildgiba
torténd visszajuttatas elosegitése révén.

Szakemberképzés, tudomanyos- és kutatdmunka végzése.

Az Europai Unios palyazati lehetdségek, LEADER folyamat széleskorli megismertetése és
kihasznaldsanak tdmogatasa.

A varos és a régio lakoi életmindségének javitdasa, chhez a forrdsok felkutatisa és
kihasznalasa.

Az Europai Unios projektmenedzsment €s palyazatkészités kulturajanak meghonositasa és
hatékonysaganak fokozasa.

Az egyesiilet tagjainak képviselete, érdekeinek szervezett, szakszer(i védelme.
Kapcsolatfelvétel és egylittmiikodés mas civil szervezetekkel.

A vidéki tertileteken torténé valtozasok tamogatisa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezdgazdasigi tevékenységek felé torténo diverzifikalasa és a nem mez6gazdasagi agazatok



fejlesztése, a foglalkoztatas elOsegitése, az alapszolgaltatisok javitdsa, beleértve az
informaciés és kommunikacioés technologidkhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki
tertileteket vonzobba tévd beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi
visszaeses €s a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendenciak visszaforditdsa érdekében.
Vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése.

A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra irdnyuld intézkedések kozotti
teriileti koherencidt és szinergiat megerdsitése a helyi stratégiakon keresztiil.

A videék fejlodésének elosegitése a helyi kizdsségi kezdeményezések timogatdsdval,

Az Eurdpai Unids forrdsok térségi felhaszndldsdnak eldsegitése.

A 1303/2013/EU RENDELETBEN (2013. december 17.) foglaltak megvaldsitisa
Partnerség teremiése a helyi iizleti-, civil- és kozszféra szereplii kizitt.

Térségi gazdasdgfejlesztd és kizosségfejlesztd programok kidolgozdsa és megvaldsitisa.
Az egyesiilet miikodési teriilete gazdasdgi, kozlekedési, idegenforgalmi, kulturdlis
fejlodisnek eldsegitése a térségi logisztika létrehozdsdnak eldmozditdsdval, a hatdrmenti
és nemzetkozi egyiittmiikodési kapcsolatok erdsitésével, a térség befektetdi adottsdgait
Selhaszndlo lehetdségek feltardsdval, az ezzel kapcsolatos marketing munka biztositdsival,
a kozdsségi gondolkoddsmod vidékfejlesztést és térségfejlesztést diileld szemléletével.

B) A célok megvaldsitdsa érdekében az egyesiilet tevékenységei:

Az egyesiilet miikodési teriiletére vonatkozo tevékenységek:

A célok megvaldsitisa érdekében az egyesiilet kizdsséget hoz létre és tdmogat. Ilyen
jellegili nemzetkozi szervezetbe taghként beléphet, kiadvinyokat készt és terjeszt,
rendezvényeket szervez. A célok érdekében dllami és civil szervekkel miikodik egyiitt.
Biztositia az alapszabdly szerinti jogszabdlyoknak megfeleld miikidést,

A Leader kizosségi fejlesztések koordindldsa, program-eldkészitése, lebonyolitdsa és
elkészitése.

Az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozds elonyeinek széles kirben torténd megismertetése.
Hazai és kiilfoldi programok, tapasztalaicserék és tanulmdnyutak szervezése.

Térségi logisztika kiépitésében valo kozremiikiodeés, tevékenységének hazai és nemzetkizi
ismertetése.

Gazddlkoddsi tevékenységgel dsszefiiggd ismeretek terjesziése.

A feladatok megvalositisihoz sziikséges személyi, tdrgyi- é&s pénziigyi eszkozdk
Sfeltételeinek biztositisa, az abban érdekelt dllami, onkormdnyzati, gazdilkodd és civil
szervezetek bevondsdval.

Az Eurdpai Unios projektmenedzsment és pdlydzatkészités kultirdjinak meghonositdsa
és hatékonysdgdnak fokozdsa.

Az egyesiilet miikodési teriiletének feluirkoztatdisa az Eurdpai Unié dltal tdmasztott
kovetelményekhez és kihivdsokhoz, az euroatlanti integrdcié megerdsitése.

A térség kizisségi egyiittmitkodésének kialakitdsa, serkentése, és timogatdsa, a
mindeniranyu fejlodés lehetdségeinek megteremtése.

Az egyesiilet miikddési teriilete gazdasdgi, infrastrukturdlis fejlédésének tdmogatdsa.

Az egyesiilet miikédési teriilete szerinti telepiilések nemzetkozi és hatdron dtterjedd
kapcsolatainak kialakitdsa, dpoldsa és fejlesztése.

Az egyesiilet miikddési teriiletére vonatkozd komplex vidékfejlesztési program
megfogalmazdsa, az eldrelépés lehetdségeinek felkutatdsa és kihaszndldsa az onkéntesség
és az egyiittmiikodés szellemében.



Az egyesiilet kiemelten tirekszik a munkanélkiiliség csokkentésére, a foglalkoztatottsdg
novelésére az ehhez kapcsolodo tevékenység megtervezésének bonyolitdsiban,
tamogatdsdban valo kézremiikidésére.

Egyiittmiikodés a kdrnyezet- és természetvédelemi kivetelményeknek megfelelésben, az
oktatds és a sport fejlesztésében, a kulturdlis, emberi értékek megorzésében vald
kozremiikddésre.

Kézremiikodés a mezogazdasdgi villalkozok tevékenységének tamogatdsdban, a falusi- és
okoturizmus kialakitdsdban, a helyi kisebbségek timogatdsdiban.

Az egyesiilet tagjainak kiilonds gonddal torténd képzése a célok elérése érdekében.
Egyiittmiikidés a kiilonféle szocidlis tevékenységek (csalddsegités, gyermek- és
ifjusagvédelem, idoskoriak és hdtrinyos helyzetiiek tdmogatdsa) kialakitisiban,
miikddtetésében.

Kézremiikodés az egésiségmegoriés, valamint az egészséges életmod (sport, egészséges
tapldlkozds, kozdsségi tevékenységek) kialakitisaban, elterjesztésének tdmogatdsdiban.
Résyvétel az oktatdas, a tudatformdlds, valamint a képzés (ismeretterjesztés,
képességfejlesztés, gyermek- és felnitthépzés), tovibbd a tudomdnyos szintii kutatds
minden terén és minden szintjén.

Részvétel a kizrend és a kizlekedés(biztonsdg) kialakitdsdban, annak minden szintii és
Jellegii taimogatdsa, kiemelten kezelve a megeldzést és a problémamegolddst.

Részvétel a katasztrdfavédelem feladatinak kialakitdsdban, annak minden szintii és jellegii
tamogatdsa, kiemelten kezelve a megeldzést és a problémamegoldist.

Kézremiikddés a hatranyos helyzetii csoportok, az etnikai kisebbségek timogatdsdban,
rehabiliticidjiban, érdekiiépviseletében, tovibbd a kizosségi egyiittmiikidés
megteremtésében.

A természeti tdji, kulturdlis orokségek, valamint a térségi szokdsok és hagyomdnyok
megdrzése, védelme s felelevenitése, az erre irdnyuld probilkozdsok és kezdeményezések
tamogatdsa.

Az egyesiilet miikédési teriiletén fenntarthato mezo- és erdogazddalkoddsdnak kialakitdsa,
megteremtése, minden szinten térténo timogatdsa, serkentése.

Aktiv kozremiikédés a fenntarthato turizmus feltételrendszerének kialakitdsdban,
miikodésének tdmogatdsdiban.

Az Eurdpai Mezogazdasdgi és Vidékfejlesztési Alap Vidékfejlesztési Operativ Programjdnak

megvalositdsa érdekében végzett tevékenységek:

Az érintett teriiletre vonatkozo tanulmdnyok készitése.

A teriiletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozo tdjékoztatdsdra iranyulo intézkedések.

A helyi fejlesztési terv eldkészitésében és végrehajtasiban kozremiikodd személyzet
képzése.

Promdcids rendezvények és vezetdképzés.

Helyi fejlesztési terv végrehajtdsa.

Jol azonositott szubregiondlis vidéki teriiletekre irdnyuld teriiletalapu helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozdsa, multiszektordlis tervezése és végrehajtisa a helyi gazdasdg
kiilonbozo dgazatainak szereplii és projektjei kézotti klcsénhatdson alapulva.

Helyi kiz- és magdnszférabeli partnerség kialakitdsa.

A helyi fejlesztési stratégiak megvalositasdra vonatkozo dontéshozatal.,

Az egyesiilet miikodtetésével kapcsolatos adminisztratiy feladatok és tevékenységek.

A helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitdsinak pénziigyi igazgatdsa.

Részvétel a belfildi és az eurdpai hdlozatok talalkozdin



* A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban meghatdrozott animdcids és hdlozatépitési
(networking) feladatok teljesitése.

» Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégidra vonatkozo informdcioszolgdltatds.

» Az emberi erdforrdsok fejlesztése a helyi egyiittmiikidés és partnerség eldsegitése
érdekében; konfliktuskezelés.

* A Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasdt célzo projektek vonatkozdsdban a
t6bb szektorra kiterjedd egyiittmiikodések dsztonzése és tdmogatdsa.

» Az egyesiilet tevékenységénelk népszeriisitése.

» A Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitisiban résztvevd partnerek képzése.

» Az egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehajtdsa
érdekében.

» Az érintett teriiletekre vonatkozo tanulmdnyok készitése.

* Az egyesiilet képviselete kiilonbizo tandcskozdsokon és eseményeken.

C) Az egyesiilet tevékenységi teriiletei:

* Kulturdlis tevékenység

e Szabadidos- és hobbitevékenység szervezése

 Oktatdsi- és nevelési tevékenység

» Kutatdsi tevékenység

» Kirnyezet- és természetvédelem

 Telepiilésfejlesztés, falumegijitds

»  Miiemlékvédelmi és régészeti tevékenység tdmogatdsa

» Egyéb agrdar- és vidékfejlesztés

 Kiaddi tevékenység (kinyvkiadds; cimtdrak, levelezojegyzékek kiaddsa; folydirat, iddszaki
kiadvdanyok kiaddsa)

o Egyéb kiaddi tevékenység

* Film- és televizio-miisor gydrtds

*  Misor-dsszedllitds, miisorszolgdltatds

o Informdcio-technologiai szolgdltatds

» Informdcio szolgdltatds

» Egyéb pénzigyi kizvetités

o Egyéb pénziigyi tevékenység

o Uzletvezetési tandcsadds

*  Reklim, piackutatds

» Egyéb gép, tdrgyi eszhoz kolcsonzése

»  Adminisztrativ kiegészitd egyéb iizleti szolgdltatds

» Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

» Egyéb oktatds

o Oktatdst kiegészitd szolgdltatds

o Alkotd-, miivészeti- és szorakoztato tevékenység

s Konyvtdri-, muizeumi- és egyéb kulturdlis tevékenység

. E rdekképviselet

o Egyéb kozdsségi tirsadalmi tevékenység

o Egyéb személyi szolgdltatds Rendezvényszervezés

* Projektmenedzsment

*  Paglydzatirds



Az egyesiilet a miikodéséhez szitkséges személyi €s targyi feltételek biztositisa érdekében
Jjogosult esetlegesen — de kizdrdlag az egyesiilet céljainak megvaldsitdsival kizvetleniil
osszefiiggo — gazdasagi véllalkozasi tevékenység végzésére is.

Gazdalkodasa sorén elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatdrozott
tevékenységére forditja. Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

Az egyesiilet olyan nyilvantartast koteles vezetni, amelybdl a déntéshozo szerv dontésének
tartalma, idopontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzdk szdmaranya
megallapithaté.

Az egyesiiletben tagozatok miikddnek: civil, onkormanyzati és vdllalkozdi tagozat.

Az egyes tagozatokbdl legaldbb egy 6t vdlasztanak az elnokségbe azzal, hogy az elnikség

tagjainak legaldbb 6 (hat) fot civil és az vdllalkozdi tagozatbdl vdlasztanak. A kozgylilésen
mindharom tagozat képviselteti magat.

III. A civil szervezet tagsdga, a tagok jogai és kitelezettségei:

1. Az egyesiilet tagjai jogdlldsuk szerint lehetnek:
a) rendes tagok,
b) pdrtolo tagok.

Az egyesiilet rendes tagsdga:

Az egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan maganszemély, jogi személy, valamint ezek jogi
személyiséggel nem biro szervezetei, akik
- az egyesiilet céljaival egyetértenek,
- elfogadjak annak alapszabdlyat,
- vallaljak kozremiikodésiikkel az egyesiilet céljainak megvaldsitasat,
- abelépési nyilatkozat alairasaval felvételiket kérik az egyesiiletbe, és akit a rendes tagok
kozé az elndkség felvesz.

Az egyesiilet pdrtold tagsdga:

Az egyesiilet partolo tagja lehet minden olyan magdnszemély, jogi személy, valamint ezek jogi
személyiséggel nem biro szervezetei, akik
- azg egyesiilet céljaival egyetértenek,
- elfogadjik annak alapszabdlydt,
- a belépési nyilatkozat aldirdsdval felvételiiket kérik az egyesiiletbe, és akit a pdrtolé
tagok kizé az elndkség felvesz.

2. A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése:

Az egyesiiletbe vald belépés és az onnan térténd kilépés dnkéntes.

































